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SUNUS

Cocuklarin, zihinsel, duygusal, sosyal bedensel gelisiminin %70’i 0-6 yas arasinda tamamlanmaktadir. Okuloncesi donem olarak adlandirilan 0-6
yas donemi, ¢cocugun ogrenmesinin en yogun oldugu, temel aliskanliklarinin, zihinsel yeteneklerinin en hizli gelistigi ve bicimlendi donemdir. Bu siire
icerisinde kazanilan davranis bicimleri, tiim yasam boyunca devam etmektedir. Beyin yapisi ve fonksiyonlarinin gelisiminin iicte ikilik béliimii 0-4 yag
arasinda tamamlanmaktadir.

Bizler, bu bilgiler 1s18inda; egitim icin insana yapilan yatirumlar arasinda en yiiksek getirilerden birinin okuléncesi egitimi doneminde oldugunun
saptandigr bu donemde, egitim alanmindaki yeni yaklasimlar: takip ediyor; tiim calismalarimizi dgrencilerimizin ilgi istek ve ihtiyaclarini temel alarak
yapiyoruz.

Sehit Yakup Bozdag Anaokulu olarak en biiyiitk amacimiz, ¢cocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, kendine giivenen, kendini her ortamda ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagma,
dayanisma ve paylasma gibi davramislari kazanmisi caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkive Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler
yetistirmektir.

5018 Sayili ‘Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’ geregince hazirlanan; Sehit Yakup Bozdag Anaokulu Stratejik Plani’nin (2024-2028)
belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizda okulumuzun gelismesi ve kurumsallasma siireclerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Bu planmin hazirlanmasinda emegi gecen, miidiirliigiimiizce olusturulan Stratejik Planlama Ekibinde yer alan herkese calismalarindan dolay:
tesekkiir eder; bu planin okulumuz, ilcemiz, iilkemiz ve tiim insanhk icin haywrli olmasini dilerim.

Hiseyin Can ATASOY
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile

bir yénetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirt tarafindan gorevlendirilen ve st kurul liyesi olmayan midir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen

o6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Hiiseyin Can ATASOY Okul Midiirii Burak ACER Miidiir Yardimcist
Mine GUZEL Ogretmen Neslihan KARAKUS Ogretmen
Saniye TEKELIOGLU CIVILER Ogretmen Esra ACER Ogretmen
Enver AYIK 0O.A.B. Baskani Gizem YILDIRIM ULUS Ogretmen
Halis YILMAZ 0.A.B. Uyesi Ali YURDAGUL Veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumune gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.
2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okul binas kiigtk tip proje olarak 2009 yilinda yapilmistir. Okulumuzda 5 sinif, 1 yemekhane, 2 oyun odasi, mutfak, miidiir odasi,
midiir yardimcisi odasi, 6gretmenler odasi, siginak ve engelli 6grencilerimize yonelik wc ile birlikte 9 adet wc bulunmaktadir. 2016 yilinda
okul bahg¢esinde bir mini hayvanat bahgesi ve 2018 yazinda tiyatro sahnesi okula kazandirilmistir.

Sehit Yakup Bozdag Anaokulu 2009-2010 egitim 6gretim yilinda agilan Elmali’nin ilk bagimsiz anaokuludur. 2009 yilinda kurumun ilk
miidiirligini Aynur CELIK yapmustir. 2011 Yilinda Gékgen Emeti OKUDAN kurumun miidiir vekili olarak géreve baslamistir. 09.12.2014
tarihinde goéreve baslayan Fatma Kevser SAHIN kurum miidiir vekili olarak 2018 yilina kadar gérev yapmis ve 2018-2019 Egitim Ogretim
yilinda Hiiseyin Can ATASOY kurum miidiiri olarak goreve baslamis ve halen devam etmektedir.

Okulumuzun adi1 07.11.2022 tarihinde 2022/31 sayih il Milli Egitim Komisyonu Karari ile ElImali Anaokulu ad1 Sehit Yakup Bozdag
Anaokulu olarak degistirilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda ytriirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim
bolimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere li¢ tema halinde yapilandirilmigtir.

S6z konusu li¢ tema altinda 3 stratejik amac, 3 stratejik hedef, 27 performans gostergesine yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler
degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir.

Okulumuzda ki basar1 oraninda 2019-2024 doneminde artis gozlenmistir. Bunda da 6gretmenlerimizin 6zverili calismalarsi,
etkili olmustur. ilce capindaki okullasma orani artmistir. Bunda da sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin verimli bir sekilde yapilmasiyla

olmustur. 3 stratejik ama¢ Okulumuza bulunan eksik alanlarin kazandirma hedefleri okulun fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi
sebebiyle gerceklestirilememistir.

Plan ve hedeflerin gerceklesme oranlarindan yola ¢ikarak, 2024-2028 donemi i¢in ulagilamamis performans gostergeleri ile
ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.



2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Baglh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge




Milli Egitim Bakanhig Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani,
e ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler
belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile

iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-
devamsizlik-Sinif gegcme
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler Geziler, Kutlamalar, Piknikler

Sportif faaliyetler Geleneksel Cocuk Oyunlari, Akil ve Zeka Oyunlari, Yarismalar, Miisabakalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Tiyatro ve sinema Etkinlikleri, Siir dinletileri, Koro Caligsmalari, Resim Sergisi

. Hizmet I¢i Egitim Calismalar1, Toplantilar
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)




Okul aile birligi faaliyetleri Bakim Onarim, Sosyal Yardim, Kermes

Geziler,

[Egitim amach seminerler,

Gidilen fuarlar, tarihi ve kiiltiirel geziler,
[Eglenceye yonelik aktiviteler,

Sportif aktiviteler,

Cesitli kurumlara yapilan ziyaretler,
Sinif piknikleri.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Performans degerlendirme, 6grenci tirtin dosyasi (portfolyo), kavram haritalari, yapilandirilmis grid,
tanilayici dallanmis agac, kelime iligskilendirme, proje, drama, goriisme, yazil raporlar, gosteri, poster,
grup ve/veya akran degerlendirmesidir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Egzersizler, sportif etkinlikler, sanat etkinlikleri, ktlttirel etkinlikler, toplantilar veya torenler, rehberlik

Ders disi faaliyetler . > . ¢ o " N A
ve psikolojik danigma hizmetlerinden yararlanma ve 6grenci kuliipleri

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.



2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢cikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuglar Anketimize 57 6grencimiz katilmistir.



KATILMA
DERECESI

Katilma Dercesi Yiizdelik
Oranlari
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 1,8 [0,00
goriisebilirim. % %
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 35 |35
konusabiliyorum. % %
Okulun rehberlik servisinden yeterince 36 [1,8
yararlanabiliyorum. % %
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3/'8 3/'8
(o] (o]
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 5/'3 00/'00
0 0
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 1,8 |1,8
goriigleri alinir. % %
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 3,5 |0,00
cesitli yontemler kullanmaktadir. % %
Derslerde konuya gore uygun arag geregler 0,00 | 0,00
kullanilmaktadir. % %
. . 3,5 |0,00
Okulun ici ve dis1 temizdir. % %
. . o A . 7 1,8
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % %
(o] (o]
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 3,5 |0,00
faaliyetler diizenlenmektedir. % %

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz
(basaris1z) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz yonlerimiz

1. Oyun salonu ve 1. Siniflarin kalabalhk
oyuncaklar olmasi

2. Etkinlikler ve geziler
3. Ogretmenler ve
alisanlarin ilgisi

Veli Anketi Sonuclar: Anketimize 97 velimiz katilmistir.




KATILMA
DERECESI

Katilma Dercesi Yiizdeli
Oranlari
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Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 0 1,8
goriisebilirim. % |%
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 4,1 |0
0greniyorum. % %
C")grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 8,2 (4,1
alabiliyorum. % |%
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 04/'1 3/'1
(o] (o]
Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde 4,1 10,00
¢esitli yontemler kullanmaktadir. % |%
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri 2,1 |00
alinmaktadir. % | %
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 4,1 10,00
dikkate alinir. % | %
. . . . . 9,3 (93
Okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. % %
(o] (o]
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 2,1 10,00
anlastigini diisiiniiyorum. % |%
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 21 |21
sahiptir. % |%
Okul her zaman temiz ve bakimlidir 62 131
% | %
. . o A o 93 |1
Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % %
(o] (o]
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 52 |1
faaliyetler diizenlenmektedir. % | %
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz)
Yoénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz yonlerimiz
1. Ogretmenlerimizden | 1. Mesleki oyun atélyelerine
memnunuz yer verilmelidir
2. Etkinlikler ve geziler
3. Ogretmenler ve
¢alisanlarin ilgisi




Ogretmen Anketi Sonuclar:

Anketimize 16 Ogretmenimiz katilmistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul-Aile Birligi

i Kurullar:
Komisyonlar: ok er Kurul
Satin Alma gretmenler Kurulu

Miidiir Yardimcilari Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu . )

: Danisma Hizmetleri
Eser Inceleme :

. Komisyonu
Komisyonu g .

) Ogrenci Davranislarini
Demirbag Sayimi ~ .

. Degerlendirme Kurulu
Komisyonu

Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Opgrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri




2.7.2.

insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi (PLANDA BULUNMALLI)

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1- EGITIM - OGRETIM ISLERI Yillik ders planlarinin imzalanmast,
juygulanmasinin takibi. ...

2- SOSYAL GALISMALAR. Okul Aile Birligi caligmalarl...

3- REHBERLIK CALISMALARL. ...

4- DEMIRBAS ISLERI...

5- PERSONEL OZLUK ISLERI...

6- NOBET ISLERI...

7- OKUL ISLETMECILIGI...

8- KULTUREL FAALIYETLER.

Miidir Yardimcisi

Egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazisma,
sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, diizen ve halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili olarak okul
miudiirii tarafindan verilen gorevler

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanhigindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin
Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

Kendilerine tanimlanan alanlarin temizligini yapar, tasima islerini
gerceklestirir ve amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (PLANDA BULUNMALI)

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 %0
5-6 Y1l 0 %0
7-10 Y1l 0 %0
10 Y1l Uzeri 2 %100

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla) (PLANDA BULUNMALI)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Okul Oncesi 8 0 8
Rehberlik 1 0 1
1-3 Y1l 1
4-6 Y1l 0
7-10 Yil 0
11-15 Y1l 8
16-20 0
20 ve lzeri 0




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi (PLANDA BULUNMALI)

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Siirekli is¢i 1 0 iIkogretim 22 1

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri (PLANDA BULUNMALI)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
% Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
(Eﬁ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
s
Z. = = x
S @ =

g £ 5 |5 z | =
% =< _ g %} —_ :0 )
2 22 | EE |3 = s s =
= =% |28 |2 2 | & 5|5
= & 5 S = o n S 3 s 2 >
) > g ) g 'S =) [ = ‘S o
ire) > Un T2 o wn =) 2 &)" ) = b
2 o = 52 2| 3 ) o » 2 5 kS
= = = B o= > = S = —_ =~ = —_—
n :Q o n o ® :Q Y 200 () 200 2b0 )
a9 T A = n | O O O -~ L) O -

1 0 160 8 160 23 28 11




2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diistiniildigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu (PLANDA BULUNMALI)

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Projeksiyon 6 6 6 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 2 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 5 6 0
Yazici Sayisi 6 8 8 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0
Tablo 16(PLANDA BULUNMALI)

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiphane X 1
Rehberlik Servisi X

X 1

Resim Odasi

Miizik Odas1 X 1

Cok Amacl Salon X 1

Spor Salonu X




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar azaltilabilir veya artirilabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50.000 100.000 150.000 200.000 210.000
Okul Aile Birligi 100.000 150.000 200.000 230.000 240.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Katki Pay1(Aidat) 100.000,00 130000,00 |150000,00 {170000,00  [200.000,00
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 250.000 380000 400000 600000 650000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler(PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Bakim-Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler, 6diil malzemesi alimlar1

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Sosyal Yardimlar Ayni ve nakdi yardimlar

Gida Malzemesi Alimi Okul yemekhanesi icin gida alimi

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Etkinlik ve Organizasyon Giderleri Toren ve kutlamalarda siisleme, afis vb. malzeme alimlari




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu (PLANDA BULUNMALLI)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 06085,00 |12.000 3274574728000 814000,4445.000
Bakim Onarim 14.350
Biiro Makinalar1 Harcamalari 12000 15.000
Sosyal Faaliyetler 8.345 10.000 10.000
Kirtasiye 9000 18.750 25.4000
Personel 63.000,00 162.980,00 227000,00
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li:

ANTALYA

ilgesi:

ELMALI

Yeni Mah. Stadyum

Cografi Konum

https://goo.al/maps/820SV

Adres: Cad. No 25 AN
ELMALVANTALYA | 00K nnPgM22
Telefon Numarasi: 02426184100 Faks Numarasi:
http://elmalianaockulu.meb

E- Posta Adresi: 970732@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: K 1p2 ir
Kurum Kodu: 970732 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Toplam Calisan
Giris Tarihi: 2009 Sayisi: 19

Kiz 85 Kadin 9
Ogrenci Erkek |106 Ogretmen | Erkek 0
Sayisi: Sayisi

iopla 191 Toplam |9

Derslik Bagina Diisen Ogrenci
Sayist:

24

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

24

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi:

24

Olan Sube Sayisi:

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi



https://goo.gl/maps/82oSVnnPgM22
https://goo.gl/maps/82oSVnnPgM22
http://elmalianaokulu.meb.k12.tr/
http://elmalianaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir 2 2
Yardimcist

Anasmifi Ogretmeni 0 8
Yardimci Personel 1 5
Guvenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilari 3 15

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagcli Salon Yok

Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha Yok

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane Yok

Kullanilan Derslik Sayist 5 Fen Laboratuvari Yok

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Yok
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 21 m2,16 m2 Is Atdlyesi Yok

Ogretmenler Odas1 (m2) 21,5 m2 Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) 503 Pansiyon Yok

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1348,42 Depo Var

Okul Kapal1 Alan (m2) 190 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl | 260

toplam alan (m?)

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 9

Lojman (m2)




Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 11 11 22 Anasmifi | 14 12 26

3 Yas-A 4 Yas-C

Anasimifi 10 11 21 Anasmifi | 12 10 22

3 Yas-B 5 Yas-A

Anasinifi 9 18 27 Anasmifi | 10 11 21

4 Yas-A 5 Yas-B

Anasiifi 12 17 29 Anasmifi | 7 16 23

4 Yas-B 5 Yas-C




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

yayginlagmast

~ . Idareye Etkisi
= Tespitler
E Ne Yapmah?
= ( Etkenler / Sorunlar ) .
E Firsatlar Tehditler
=
Ogrenciler, okullar ve bélgeler arasinda
O0gretmen ve yOnetici niteligi, egitim ortami,
Nufus hareketleri ve donanimi ve kazanimlar agisindan olusan
kentlesmede yasanan | farkhliklarin azaltilmasi ve uluslararasi
Genis bir paydas hizli degisim. Dogal standartlarin yakalanmasi
kitlesinin varligi afetler nedeniyle * Bitiuin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi,
o ortaya ¢ikan beceri, yeterlilik, tutum ve davraniglarinin
ISzimupy.unlL(ml'egmm olumsuzluklar. kazandirilmasi
2 Ogrevt'lmln" Ua |t§ * Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
= | ve egitim 6gretim . .
= Calisanlarinin sportif faaliyetlere katihminin artirilmasi
i Niteliginin * Ozel ye.'.cenekll.bllrt?ylelie.yone.llli Ifurumsal
Z | Artrilmasina iliskin yatpl V(Ia surfigilsrtljn |y|Ie§t|r|(Ijme5|, o;grenrﬂe '
7 . o, ortamlari, fiziki donanim, ders materyalleri
beklenti ve destegi - ’ ’ ’
Toplumda kitap tanilama ve degerlendirme araclarinin
Kaliteli egitim ve okuma, sporyapma, | gelistiriimesi Ozel egitime ihtiyaci olan
bgretime iliskin :anlatsall V‘; kl;:tllmﬂ ogrencilere yonelik hizmetlerin kalitesinin
. aaliyetlerde bulunma
talebin artmasi | ky » tersi artiriimasi.
alizkanliginin yetersiz 1 ¢ (¢ egitime ihtiyaci olan 6grencilere
olmasi .
yonelik
hizmetlerin kalitesinin artirilmasi.
Giincel internet ortaminda Ogrenmede online 6grenme sisteminin
teknolojilerin olusan bilgi kirliligi, etkin kullanimi ile dijitallesme stratejisine
egitimde dogru ve givenilir uyumlu sekilde mifredat diizenlemelerinin
kullanilabilirliginin bilgiyi ayirt etme yapilmasi
artmasi guglugu * Egitim ve 6gretimde teknolojinin etkin
2 | Dinyada ve kullaniminin artiriimasi
S | ilkemizdeki teknolojik Bilisim * Dijital igeriklerin gelistirilmesi ve 6gretmen
E gelismeler ve teknolojiye teknolojilerinin Bireylerde olugan egitimlerinin diizenlenmesi gibi konularda
= |vapilan yatirimlar gelismesi t9knf3|0]i F’?élm“'lél bakanligimiz ile es glidiimli calisilmasi.
dijitallesme ve giivenli internet * Guvenli internet kullanimi ile ilgili veli ve
ve endiistri 4.0 gibi kullaniminin dgrenci bilgilendirmelerinin yapilmasi siber
olaylarin getirdigi yayginlastiriimamasi, | ;6rhalik hakkinda grenci ve velilerin
venilikler siber zorbalik bilinglendirilmesinin
saglanmasi
) | Dogal yapinin genel
> Mava vesukirienmesh | manada korunmus Bolgesel olarak e Derslerde ¢evre bilinci olugturma
* Tf)pl_?,k yapisl, olmast, hava kuraklik yasanmasi . ¢ 3
= |e® Bitkiortiisg, e s - iizerine daha fazla ¢alisma yapilmasi
@ N kirliliginin yogun durumunda sulama e oy
® |*® Dogal kaynaklarin ) . o Bilingli su ve enerji tiiketiminin
% |korunmasi icin yapilan 0 m'altmaslifll . sulzru ve igme suyu tesvik edilmesi
(@) calismalar, yenilenebilir enerji st .1ntls.1 yasanma e Yagmur suyu hasadi yapmak icin
kaynaklarmin(GES) | ihtimali calismalarin yapilmast




2.8. GZFT Analizi

2.8.1. Giugclii ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi (PLANDA BULUNMALI)

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi
Calisanlar Gahisanlarimizin ilgili, islerinde titiz olmasi

Veliler Egitim ve sosyo ekonomik diizey yliksek

Bina ve Yerleske Bina ve yerleskemizin merkezi olmasi, tek bagimsiz ana okulu olmasi
Donanim Teknolojik donanimizin ve ders arag gereglerimizin yeter seviyede olmasi
Biitce Belediye, hayirseverimizin fazla olmasi

Yonetim Siirecleri

iletisimi gliclii kaliteyi 6n planda tutan seffaf bir katilimci yénetim anlayisi ile
herkesin fikrine deger verilmesi

iletisim Siirecleri

Paydaslarimizla iletisimimizin giiclii olmasi

Zayif Yonler

(")grenciler ilkokula baslama yasinin diisiiriilmesi nedeniyle anaokulu yasinin diismesi

Calisanlar Calisanlarin degisime direnci

Veliler Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

Bina ve Yerleske Okulun sosyal etkinlik alaninin yetersiz olmasi

Donanim Okulumuzun hala FATIH projesinin alt yapinin olusturulmamasi, okulumuzda jeneratér
bulunmamasi, okulumuzda glines enerijisi bulunmamasi

Biitce Okula diizenli aidat 6denmesi gerekmesi

Yonetim Siirecleri

Personel eksikligi

iletisim Siirecleri

Okulda orgut kiltur ve ilkelerinin henliz olusmamasi;




Tablo 22. GZFT Stratejileri (PLANDA BULUNMALI)

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun giiclii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

> Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig:.
Politik » STKlar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

> Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidan katki
Ekonomik saglamalar1.

> Okula ulasimin kolay olmasi.

> Paydas kitlesinin genis olmasi.
Sosyolojik > Qkula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

> ldare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok yonlii saglanabilmesi.

> Kapali Spor Salonu ve Stadyumun okulumuza yakin konumda bulunmasi
Teknolojik > Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

> Teknolojik altyapinin iyi diizeyde olmasi

> MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.

» Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi ve
Mevzuat-Yasal y

onlara ulasma kolayliginin olmasi.

Ekolojik > Okulumuz cevresinde yesil alan ve parklarin olmas.




Tehditler

Politik

Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayislari.

Ekonomik

Kullanilan egitim arag ve geregleri ve bakim onarim maliyetlerinin yiiksek
olmasi

Sosyolojik

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.
Pargalanmis aile profili oranin artmis olmasi.
Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk ve gencleri izerindeki olumsuz

etkisi.

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin

yliksek olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik
vb.)

Mevzuat-Yasal

Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi ve Oyun derslerine brans
O6gretmenlerinin girmemesi.
Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Ekolojik

Kiiresel iklim krizinin etkilerinin ilgemizde de goriilmesi

2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boéliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite




Okullagsma Orani

e Okul dncesi
egitimde
okullagma.

e Egitim -
Ogretimi
tamamlama

e Egitim - Ogretime
katihm

e (Ogrenci gelisimine
yonelik veli
egitimleri.

Akademik Basari

Ogrenci basarisi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler

Yabanai Dil ve Hareketlilik

Okul saghg ve hijyen

Zararlh aliskanlhiklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik
faaliyetler

Calisanlarin Erasmus ve E-twinning
gibi ulusal ve uluslararasi
projelerde hareketliligi
Calisanlarin

odiillendirilmesi ve motivasyon
Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik
seminer ve

calismalari

Kurumsal iletisim

e Duyurularin zamaninda
yapilmasi

e Veliiletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmasi

e Kurumlar arasi iletisimin hizhi ve
yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmasi

e Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

e Rehberlik Arastirma Merkezi
tarafindan okullarda egitim
alamayan bireylere evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

e Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyet
alanlarina katilmasi
e Paydas memnuniyetine

yonelik egitim- 0gretim
ortamlarinin arttirilmasi

Kurumsal Yonetim

e Begeri altyapi

e Fiziki ve mali altyap:

e Yonetim ve organizasyon

e Enformasyon
teknolojilerinin
kullanilisinin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin okula

Sinif Tekrar
e Velive 6gretmen
goriisleri sonrasinda

Bina ve Yerleske

e Okul binasinin Merkezi
konumda ve ulasilabilir

uyumlu olmasi gerektiginde olmasi
uygulanmasi
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler

e Rehberlik Arastirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi calismalariin
devami

Yonlendirme

e Yakin ¢cevrede bulunan
bir iist egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica fazla
olmasi

e Teknolojik donanimin iyi
olmasi

Ogretim Yontemleri
o Aktif 6grenme, grup ve
ekip ¢alismalari,
uygulama, gezi vb.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyonumuz

“Mutlu, 6zgiivenli, basarili, ilkeli, duyarli, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri
gelismis, 0grenmeye ve yeniliklere acik, 6z degerlendirme yapabilen, igbirligine yatkin, yaratici ve
elestirel diislinen, akilci, cesaretli, cok yonlii gelisime agik, ulusal kiiltliriinii 6ziimsemis, ayn1 zamanda
kiiresel bakis agisina sahip bireyler yetistirmektir.”

3.2.Vizyonumuz

Sehit Yakup Bozdag Anaokulu’nun vizyonu; ¢ocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlari ve
ihtiyaclarina gore hazirlanan egitim programi, bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal ve kiltirel
etkinliklere 6nem veren, yaraticiligi destekleyen egitim anlayisi ve aile katiimina olan destegi ile ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilinen ve tercih edilen bir kurum olmakdr.

3.3.Temel Degerlerimiz

1) Atatiirk¢ii ve ¢agdas bireyler yetistirilir. Okulumuzdaki egitim, Atatiirk ilke ve devrimlerini esas

almaktadir.

2) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

3) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

4) Egitime yapilan yardimu kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

5) Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilike¢i fikirlerden yararlaniriz.
6) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

7) Kurumumuz tiim faaliyetlerini siirekli olarak iyilestirmek ve gelistirmek anlayisiyla hareket eden, bir

kurumdur.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

TEMA: KAPASITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

STRATEJIK AMAC 1. . o .
amaclyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda

Hedef 1.1. iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saglkli ve givenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
o guvenligi gelistirilecektir.

TEMA: KALITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

STRATEJIK AMAC 2. o .
amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

TEMA: ERiSIM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

STRATEJIK AMAG 3. kapsayacak sekilde ¢ok yonla gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

4.2. Performans Gostergeleri

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK A o . o o L .

AMAC 1. Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri E;I(Ei!:ie(f;b ) B;')Selg;gilc

PG 1.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 25

PG 1.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi 25

PG1.13 Iyilestirme yapilan kiitiiphane sayisi 25

PG1.14 Okulda diizenleme yapilan atélye sayisi 25

KOORDINATOR | Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

iS BIRLiGI

YAPILACAK Anasinifi Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmen

BIRIMLER

RISKLER Alanlarm yetersiz olusu ve eleman yetersizligi
S-1.1.1 Okula kayit konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.

Stratejiler S-1.1.2 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri igin uygulanan iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulam
S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimima yonelik meveut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekén kapasitesi artirilacaktir.

MALIYET

TAHMINI 100.000,00 TL

TESPITLER Yeni Yonetmelikte belirtildigi lizere acik hava alanlarmin aktif kullandirilmasi gerekliligi




IHTIYACLAR Kullanilacak yeterli alan

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK W o . S Lo . e .
AMAC 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

[Hedef 12, [Egitim ve ogretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghh ve giivenligi gelistirilecektir. =
PG NO Performans Gostergeleri E:;Ig;iie(fte%) B;‘)selg:ﬁlc
PG 1.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10

o - . R . Ogretmen 10

PG 1.2.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim Oarenci 0

PG1.23 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 8§lrietmen }8

ig i;g Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili egitim alan lc))ir;)t:;?n }8

PG 1.2.6 Sivil savunma egitimlerine katilan §gretmen sayisi 10

PG 1.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10

PG 1.2.8 Cevre ve Iklim konusunda farkindalik adina olusturulan faaliyet say1st 10
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin almmas igin ¢alismalar yapilacal
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK T o . S oo T .

AMAC 2. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

[Hedef21 [ Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artmlmas1 saglanacakr.
PG NO Performans Gostergeleri E:-]I:i::ie(f% ) B]a)selg:ﬁw
PG 2.1.1 Uzaktan ve Yiizyiize Hizmet i¢i egitimi alan Yonetici ve dgretmen sayist 20
PG 2.1.2 Yurtdisina hareketliligine katilan dgretmen sayis1 20
PG 2.1.3 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan dgretmen ve yOnetici sayisi 20
PG 2.14 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan §gretmen ve yonetici sayisi 20
PG 2.1.5 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje sayis1 20

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yéneticilerinin ve égretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egil
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak galigmalar yapilacaktir.
TEMA: ERISIM
STRATEJIK U T . . > . A L
AMAC 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

[Hedef3.1  [OkulGneesiegitime erisim artlacakte.
PG NO Performans Gostergeleri E:;I(;:;iie(f;} ) B;‘)selg:filc
PG 3.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarm orani (%) 40
PG 3.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) 40
PG 3.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ¢ocuk sayisi 20

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla
St S2 Okul 6nce_si egitimde ebeyeyn bilgilendirme ¢aligmalar yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir. S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protc
TEMA: ERISIM
STRATEJIK T — e . . » . .
AMAC 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

[Hedef32 [ Okul oncesi efitiminin niteligi arnlacaktr.
PG NO Performans Gostergeleri Eﬁ;‘}f% ) B;;Selg:filc
PG 3.2.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%) 30
PG 3.2.2 Egitim dgretim yil1 siiresince agik hava etkinligi yapilan egitim giinii oran1 (%) 30
PG 3.2.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayis1 20
PG 3.24 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%) 30

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gergeklestirilecektir. S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer v
Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. S4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalar: yapilmasi saglanacaktir.







Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $Sablonu (Buraya Kurum tiiriiniize gére hazirlanan amag
hedef kartlari vyerlestirilecektir. Ornek olarak anaokulu amag¢ hedef karthnin biri buraya eklenmistir.
Okul/kurumunuzun tiirine goére yeni amag belirleyebilir, var olan amaglarin altinda yeni hedefler ve
okul/kurumunuzda kullanabileceginiz sekilde performans gostergeleri ekleyebilir, degistirebilirsiniz.)

Amacg 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

PG 1.1.1 Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan
sayisl (kiimiilatif olarak
ilerler)

20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 Agilan ana sinifi
derslik sayis1 (kiimiilatif 20 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
olarak ilerler)

PG 1.1.3 Okulda
diizenleme yapilan agik
hava oyun alani sayisi
(kiimiilatif olarak ilerler)

20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG 1.1.4 lyilestirme
yapilan kiitiiphane sayisi 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
(kiimiilatif olarak ilerler)

PG 1.1.5 Okulda
diizenleme yapilan atolye

sayis1 (kiimiilatif olarak 20 ! 2 3 4 > 6 6ay 122y
ilerler)
Koordinatér Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zlimre baskanlari vb. gibi).
Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan
is birligi Yapilacak Birimler birimlerdir.
Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Riskler
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
Stratejiler yer verilir.

S1. Fiziki mekanlarin (dersliKkler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun
alanlar vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.




Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekee olabilecek en

fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Performans gostergesinin Hedefe EtKisi ytizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet
edecek hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tim
hedeflerinin toplami i¢in %100°liik oran bulmalidir.

Ornek:

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%40)+ PG 1.3 (%40) = %100

**Baslangi¢ degeri, hedefin mevcut degerinin ylizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.

Ornek:
Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** 2024 | 2025 (2026 | 2027 | 2028
PG1.1.1 0 50 80 120 200 300
Ornek:
Baslangic

Performans Gostergeleri Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.1.1 %3 %10 | %20 %30 | %50 %70

Okul/kurumlarin 2024-2028 Stratejik Planlar icin okul/kurum tiirlerine uygun olarak
Bakanhigimiz 2024-2028 Stratejik Plani’yla uyumlu 6rnek hedef kartlar1 hazirlanmistir.
(Ek- 6 Okul/kurumlar i¢in Hedef Kartlar1)

e Erisim ve egitim 6gretime katilim

e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite




olmak tlizere okul/kurumlar; 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile
stratejilerini tiir ve yapisal ozelliklerini dikkate alarak belirleyeceklerdir. Kurumsal
kapasite temasinda mutlaka amag, hedef, performans gostergesi ve strateji belirlemek
durumundadirlar. Okul/kurumlarin, hedef kartlarin1 hazirlarken tist politika belgeleri
olan Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani ile bagh bulundugu il/ilge milli
egitim miudirligi 2024-2028 stratejik planlarinda yer alan amag, hedef, performans
gostergeleri ile stratejileri dikkate almalar1 gerekmektedir. Ek-5'te okul/kurumlar icin
hazirlanmis olan stratejik plan mimarisine yer verilmistir. Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi’'nin sonunda Ek-6’da her tiir ve yapidaki okul ve kurumlar icin MEB Stratejik
Planit’yla uyumlu 6rnek hedef kartlari olusturulmustur. Okul ve kurumlar, her tema i¢in
hedef kartlarinda yer alan en az bir amaci planlarinda kullanmalidir. Bunun yaninda,
ayrica, okul ve kurumlar MEB, bagh olduklar1 2024-2028 il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Stratejik Plani’'nda yer alan amag, hedef, performans gostergelerini de dikkate alarak

amag, hedef, performans gostergesi ve stratejibelirleyebileceklerdir.



4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul /kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiintidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gec¢irmek
mimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar: ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢ercevesini cizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.4. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden dnce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin éngortilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklari asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari secilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kuigiiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgy, 11/ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Planlari esas alinir.



Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Ornek olarak degerler yazilmistir. Okul/Kurumunuza gore degisiklik yapilmahdir. Tim amag/hedefler Tahmini
Maliyet Tablosunda bulunmali ve maliyetleri toplanip TOPLAM ve Tahmini Maliyet boliimiine yazilmalidir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Hedef 1.1 800 1120 1568 2195,2 3073,28 4302,592
Hedef 1.2 200 280 392 54.8,8 768,32 1075,648
Amag 2 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Hedef 2.1 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Genel 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 3000 4200 5880 8232 11524,8 16134,72

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir.
Halihazirda yiritilen veya yiiriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir
hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagh hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgli olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.



5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin glincellemesi karari verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir strectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yiln ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki
y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’u asabilir ancak hedef performansinin 6l¢glimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.



Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

Ol¢limiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu (PLANDA BULUNMAYACAKTIR. Plan hazirlandiktan sonra izleme
degerlendirme siirecinde kullanilacaktir.)

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢c Degeri | Donemindeki Y1l | Dénemindeki (C-A)/(B-A)
*(A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2En | 40 25 75 60 70
az bir aile

egitimi alan
veli

oran
1 (yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gortulmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi géz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene
degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin
performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde

edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




